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 اصول و فنون تدریس در اتاق عمل  :عنوان درس

 (واحد عملی 0 واحد نظری، 0) احدو 2 تعداد واحد:
      

 رشته و مقطع تحصیلی دانشجویان:
  کارشناسی ارشد -رشته اتاق عمل

 ندارد عنوان دروس پیش نیاز:

 

 برگزاری: و زمان محل

تحصیلات کلاس  
 تکمیلی

 01-02دوشنبه ساعت 

 :دوره مدرسان
  کهندکتر 

 :ئول درسمس  
 کهندکتر 

 

 معرفی درس: 

دانشجویان در این درس با جدیدترین روش ها، فنون تدریس و وسایل کمک آموزشی آشنا شده و بطور  اصول و فنون تدریس در اتاق عمل ارائه می گردد. با هدف آشنایی فراگیران با درساین 

خواهند داشت. به دنبال آن ضمن تدریس و نظریه های یادگیری دانشجویان ابتدا مروری بر مفاهیم در این درس ی کنند. عملی مهارت تدریس در حیطه های عملی و نظری دانشگاهی را کسب م

-یاددهی فرایندرا فرا خواهند گرفت. سپس با مباحث مرتبط و مطرح در درس  یادگیری فعال در کلاس -روش های تدریس و تکنیک های یاددهی ،تدریسمدل های  آشنایی با رویکردها و

 بصورت حضوری و آشنا خواهند شد. روش ارائه درس و سایر عرصه های آموزش بالینی اتاق عمل ژی های تدریس دراسترات مدل ها و برنامه درسی، طرح دوره، طرح درس واز قبیل یادگیری 

 ود. خواهد ب )بحث در گروه های کوچک، کلاس وارونه و ... (بیشتر مبتنی بر مشارکت خود دانشجویان 
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  درس: کلی هدف

 و سایر عرصه های آموزش بالینی اتاق عمل، کلاس درسآشنایی فراگیران با اصول و فنون تدریس در  :حیطه شناختی

 بالینیو سایر عرصه های آموزش  اتاق عمل، در کلاس درس و اجرای تدریس اثربخش تدوین طرح دوره، طرح درسکسب مهارت های لازم جهت  :حیطه روانی حرکتی

 و سایر عرصه های آموزش بالینی اتاق عمل، اصول یاددهی یادگیری در کلاس درساهمیت دادن به  حیطه عاطفی:

 

 اهداف اختصاصی:

 پس از پایان این درس انتظار می رود که فراگیر: 

 حیطه شناختی

 را شرح دهد. و فرایند یاددهی یادگیری ، طراحی آموزشی، طرح دوره، طرح درسمفاهیم تدریس، یادگیری .1

 نظریه های مختلف یادگیری و کاربرد آنها در فرایند یاددهی یادگیری را توضیح دهد. .2

 . را شرح دهد و ...( BID ،Lecture ،PBL ،TBL ،Small group Discussionروش های تدریس در کلاس درس و اتاق عمل )رویکردها، مدل ها و  .3

  اتاق عمل را شرح دهد.و تکنیک های یاددهی یادگیری فعال در کلاس درس  .4

 ویژگی های آموزش بالینی و چالش های آن را شرح دهد.موقعیت یادگیری بالینی،  .5
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 استراتژی های تدریس در اتاق عمل و سایر عرصه های آموزش بالینی را توضیح دهد. .6

 طرح دوره، طرح درس و روش تدریس سایر همکلاسی های خود را نقد کند. .7

 حیطه روانی حرکتی

 برای یکی از عناوین درسی طرح دوره تدوین نماید. بتواند .1

 بتواند بر اساس یکی از مدل های تدریس برای یکی از جلسات درس، طرح درس تدوین نماید. .2

 یکی از موضوعات مرتبط با طرح دوره را به یکی از روش های تدریس آموخته شده در کلاس درس تدریس نماید. .3

 انجام دهد.را دانشجویان کارشناسی پیوسته ای کارآموزی بتواند آموزش بالینی یکی از گروه ه .4

 حیطه عاطفی

 به اهمیت نظریه های یادگیری در فرایند یاددهی یادگیری و آموزش بالینی واقف گردد. .1

 اصول طراحی آموزشی را در فرایند یاددهی یادگیری و آموزش بالینی مورد توجه قرار دهد. .2

 ثربخش علاقه مندی نشان دهد.به مهارت های مختلف معلمی و تدریس ا .3
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 مشخصات و اطلاعات مدرسان: 

  kohan_afshin@yahoo.commail: -E - مسئول درس() عضو هیات علمی گروه اتاق عمل -دکتر محمود کهن

  8-01 ساعت ساعات حضور در دفتر برای پاسخگویی به دانشجویان: روزهای شنبه

 گروه اتاق عمل  -دومطبقه  -محل دفتر: دانشکده پیراپزشکی

  12634283342تلفن دفتر: 
 

 

 : دورهسیاست ها و قوانین 

 ،به موقع و بدون غیبت در کلاس درس  حضور مرتب 

 و تشریک مساعی در مطالب درسی و علمی   یشرکت در مباحث کلاس 

 ارائه تکالیف و وظایف محوله پیش شرط قبولی در دوره می باشد. ی قبولی در دوره کافی نمی باشد.زمون پایان دوره ضروری است ولی براا سهشرکت در جل      

 بود. غیر مجاز نمره درس صفر خواهد در صورت غیبت بیش از حد و 

 ضروری است. (و آزمون عدم انجام تقلب در ارائه تکالیف)نظیر ، ارائه تکالیف و آزمون درسدر کلاس  و حرفه ای رعایت کلیه شئونات اخلاقی 

 ،حضور استاد و عدم ترک کلاس تا پایان وقت آن ضروری است. قبل از حضور دانشجو در کلاس درس 

 

 

 ) بر اساس رفرنس نویسی ونکوور( مطالعاتی مدرس: منابع
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 :ارائه درس جدول زمان بندی

 شماره

 جلسه
 موضوع درس 

تعداد سئوالات  مدرسان تاریخ ارائه

 در آزمون 
، و یادگيریمروری بر مفاهيم تدریس و ، مقدمه و معرفي درس، بيان اهداف و انتظارات 0

 فرایند یاددهي یادگيری

 6 کهندکتر  

 3 دکتر کهن  برنامه درسي، طرح دوره و طرح درس 6

  دکتر کهن  های یادگيری و کاربرد آنها در فرایند یاددهي یادگيریمروری بر نظریه  3

3 
 3 دکتر کهن  و کاربرد آنها در فرایند یاددهي یادگيری یريادگی یها هیبر نظر یمرور 4

 3 دکتر کهن  رویکردها و مدل های تدریس در کلاس درس 5

 3 دکتر کهن  و ...( BID)تدریس در اتاق عمل  یمدل ها 2

 3 دکتر کهن  (Lecture) در کلاس درس سیتدر یها روش 7

 3 دکتر کهن  (Small group Discussion) در کلاس درس سیتدر یروش ها 8

 3 دکتر کهن  (PBL) در کلاس درس سیتدر یروش ها 9

 6 دکتر کهن  (TBL) در کلاس درس سیتدر یروش ها 01

 3 دکتر کهن  اق عملتکنيک های یاددهي یادگيری فعال در کلاس درس و ات 00

 4 دکتر کهن  استراتژی های تدریس در اتاق عمل و سایر عرصه های آموزش باليني 06

توسط دو نفر از  یکي از موضوعات مرتبط با درس درس و تدریسدوره، طرح ارائه طرح  03
 دانشجویان و نقد تدریس ایشان توسط سایر دانشجویان

 

 - دکتر کهن 
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توسط دو نفر از  یکي از موضوعات مرتبط با درس درس و تدریسرح دوره، طارائه طرح  04
 دانشجویان و نقد تدریس ایشان توسط سایر دانشجویان

 - دکتر کهن 

نفر از  یکتوسط  یکي از موضوعات مرتبط با درس درس و تدریسدوره، طرح ارائه طرح  05
 دانشجویان و نقد تدریس ایشان توسط سایر دانشجویان

 - دکتر کهن 

 - دکتر کهن  انیتوسط دانشجو یکي از گروه های کارآموزی آموزش بالينيو  طرح درس ،ارائه طرح دوره 02

بعد از آزمون  ارائه بازخورد به تکاليف و عملکرد دانشجویان در آزمون پایان دوره 07

 پایان دوره

 - دکتر کهن
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  :در طول دوره دانشجو یابینحوه ارز

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجو در طول دوره: یو مسئولیتهاتکالیف 

 
 
 
 

 نمره آزمون/ تاریخ انجام تکلیف تاریخ شرح فعالیت ردیف
 6 در طول دوره حضور در کلاس درس و مشارکت فعال در بحث های کلاسي و یادگيری مشارکتي 0

 3 طبق تاریخ اعلام شده از سوی اساتيد  تکاليف مذکور در طرح دورهبه موقع ارائه  انجام و 6

 5 طبق جدول زمان بندی ارائه درس موزیئه شده توسط دانشجو در کلاس درس و کارآاکيفيت تدریس ار 4

 01  طبق برنامه اعلامي از سوی اداره آموزش ازمون پایان دوره  5

 شرح تکلیف ردیف

 مطالعه قبلي راجع به موضوعات و اهداف مورد نظر درس 0
 يمشارکت یريادگیو  يکلاس یحضور در کلاس درس و مشارکت فعال در بحث ها 6
 تدوین طرح دوره برای درس انتخابي 3

 جلسه از درس انتخابي یکبرای  بر اساس یکي از مدل های تدریس اموخته شده تدوین طرح درس 4
 و تکنيک های تدریس آموخته شده  یکي از موضوعات مرتبط با درس با استفاده از مدل ها، روش ها تدریس 5
 پایان دوره ونشرکت در آزم 2
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 جدول طرح درس:

                                                 
   باشد.گردش علمی، آزمایشی  ،پرسش و پاسخ ،حل مسئله ،کوچک، نمایشی بحث در گروههایتواند شامل: سخنرانی، یادگیری می -روش یاددهی 

شماره 

 جلسه

حیطه  اهداف ویژه رفتاری اهداف اختصاصی )رئوس مطالب( انمدرس

)شناختی، 

 یروان

و  حرکتی

 (عاطفی

روش یاددهی 

 یادگیری

مواد و وسایل 

 آموزشی

 مقدمه و معرفي درس - دکتر کهن 0

  و انتظاراتدوره بيان اهداف   -

 ،مروری بر مفاهيم تدریس  -

ادگيری و فرایند یاددهي ی

 یادگيری

اصطلاحات پرورش، آموزش و کاراموزی را به طور دقيق تعریف کند و  -

 روابط بين آنها را توضيح دهد.

 یادگيری را با ذکر تمام ویژگي های آن تعریف کند. -

 مفاهيم مختلف تدریس را با ذکر مثال توضيح دهد. -

 دهد. یادگيری را با ذکر یک مثال شرح -فرایند یاددهي -

 

 شناختي

 

 شناختي

 شناختي

 شناختي

-کلاس وارونه
بحث در گروه 

 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي 

 –ویدیو پروژکتور 
منابع معرفي شده 

  -از طرف اساتيد
 وایت بورد

مروری بر مفاهيم برنامه درسي،  - دکتر کهن 6

و  طرح دوره و طرح درس

 طراحي آموزشي

 انواع برنامه درسي -

تدوین طرح دوره و طرح نحوه  -

را  و طراحي آموزشي طرح درس، اصطلاحات برنامه درسي، طرح دوره -

 به طور دقيق تعریف کند و روابط بين آنها را توضيح دهد.

 انواع برنامه درسي را با ذکر مثال شرح دهد. -

 برای یکي از دروس یک طرح دوره تدوین نماید. -

جلسه از  یکبرای  شده،بر اساس یکي از مدل های تدریس اموخته  -

 شناختي
 

 يشناخت

 رواني حرکتي

 رواني حرکتي

-کلاس وارونه
بحث در گروه 

 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
ابع معرفي شده من

  -از طرف اساتيد
 وایت بورد



شت  هدانشگا البرز درماني و يعلوم پزشكي و خدمات بهدا  

 معاونت آموزشي

 

 

 بنام خدا
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 طرح درس تدوین نماید. درس انتخابي درس

اهميت تدوین طرح دوره و طرح درس را فرایند یاددهي یادگيری  -

 مورد توجه قرار دهد.

 

 عاطفي

 نظریه های رشد شناختي - دکتر کهن 3

 نظریه های رفتاری یادگيری -

 نظریه های شناختي یادگيری -

 

مفاهيم نظریه های رشد شناختي، رفتاری و شناختي یادگيری را با  -
 ذکر مثال توضيح دهد.

را در کاربرد نظریه های رشد شناختي، رفتاری و شناختي یادگيری  -
 .آموزش شرح دهد

اهميت نظریه های یادگيری را در فرایند یاددهي یادگيری مورد توجه  -
 قرار دهد. 

 يشناخت

 

 يشناخت

 

 عاطفي

-کلاس وارونه
بحث در گروه 

 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
  -نقشه مفهومي
 وایت بورد

کهن دکتر 4  نظریه خبرپردازی یادگيری - 

 نظریه سازندگي یادگيری -

و سازندگي یادگيری را با  خبرپردازی یادگيریمفاهيم نظریه های  -
 ذکر مثال توضيح دهد.

و سازندگي یادگيری را در  خبرپردازی یادگيریکاربرد نظریه های  -
 آموزش شرح دهد.

مورد توجه اهميت نظریه های یادگيری را در فرایند یاددهي یادگيری  -
 قرار دهد. 

 يشناخت
 
 يشناخت

 

 عاطفي

-کلاس وارونه
بحث در گروه 

 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
  -نقشه مفهومي
 وایت بورد

 ی تدریسرویکردها - دکتر کهن 5

 تدریسالگوی عمومي  -

 الگوی پيش سازمان دهنده -

 ایيالگوی استقر -

 اهداف کلي و هدف های آموزشي -

 انواع رویکردهای تدریس و کاربرد آنها را با ذکر مثال توضيح دهد. -

مراحل الگوی عمومي تدریس، الگوی پيش سازمان دهنده و الگوی  -
 دهد.شرح را با ذکر مثال استقرایي 

 اهداف کلي و اهداف آموزشي را با ذکر مثال با هم مقایسه کند. -

 اهداف کلي را به اهداف آموزشي تبدیل کند. -

جلسه از  یکبرای  بر اساس یکي از الگوهای تدریس اموخته شده، -

 طرح درس تدوین نماید. درس انتخابي

 شناختي
 شناختي

 
 شناختي
 شناختي

 رواني حرکتي

-کلاس وارونه
بحث  -نمایش

در گروه های 
 -کوچک

پرسش و 
یاگيری  -پاسخ

 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
نمونه طرح درس 

 - تکميل شده
 وایت بورد



شت  هدانشگا البرز درماني و يعلوم پزشكي و خدمات بهدا  

 معاونت آموزشي
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  BID model - دکتر کهن 2

- Zwisch model 

- One-minute preceptor 

- Koens et al.’s model 

 

انواع الگوهای تدریس در اتاق عمل و کاربرد آنها را با ذکر مثال  -
 توضيح دهد.

را با ذکر مثال  و ...( BID)مراحل الگوهای تدریس در اتاق عمل  -
 شرح دهد.

یکي از گروه  با استفاده از یکي از الگوهای تدریس، آموزش باليني -
 های کارآموزی را انجام دهد.

 
 

 شناختي
 

 شناختي
 

 رواني حرکتي

 

-کلاس وارونه
بحث در گروه 

 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -داز طرف اساتي
 وایت بورد

 روش سخنرانيمراحل  - دکتر کهن 7

 سازماندهي یک سخنراني -

 کاربرد روش سخنراني -

 مزایا و معایب روش سخنراني -

فنون موثر در آموزش به روش  -
  سخنراني

 روش سخنراني و مراحل آن را با ذکر مثال توضيح دهد. -

 نحوه سازماندهي و ارائه یک سخنراني موثر را با ذکر مثال شرح دهد. -

 مزایا، معایب و کاربرد روش سخنراني را توضيح دهد. -

 را فنون موثر جهت ارتقای یادگيری در آموزش به روش سخنراني -
 توضيح دهد.

یکي از موضوعات مرتبط با درس را به روش سخنراني ایفای نقش  -
  نماید.

مورد توجه قرار را اهميت جلب توجه مخاطبين در روش سخنراني  -
 .دهد

 

 شناختي
 شناختي

 ناختيش
 شناختي

 

 رواني حرکتي

 

 عاطفي

 

 

 

 -کلاس وارونه
 -سخنراني

 -ایفای نقش
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
 وایت بورد



شت  هدانشگا البرز درماني و يعلوم پزشكي و خدمات بهدا  

 معاونت آموزشي
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مراحل تدریس به روش بحث در  - دکتر کهن 8
 های کوچک هگرو

نحوه سازماندهي و هدایت موثر  -
  بحث در گروه های کوچک

بحث در گرو های کاربرد روش  -
  کوچک

بحث در گرو مزایا و معایب روش  -
  های کوچک

تدریس به در  روش های آموزش -
 روش بحث در گرو های کوچک

را با ذکر مثال  های کوچک همراحل تدریس به روش بحث در گرو -
 توضيح دهد.

را با ذکر  نحوه سازماندهي و هدایت موثر بحث در گروه های کوچک -
 هد.مثال شرح د

را توضيح  های کوچک هبحث در گروروش مزایا، معایب و کاربرد  -
 دهد.

اثربخشي روش بحث در گروه های کوچک و روش سخنراني را با هم  -
  مقایسه کند.

 را شرح دهد. های کوچک هروش بحث در گرو درروش های تدریس  -

بحث در گروه های یکي از موضوعات مرتبط با درس را به روش  -
  نماید. ایفای نقش کوچک

 يشناخت

 
 شناختي

 
 شناختي

 
 شناختي

 
 شناختي

 رواني حرکتي

-کلاس وارونه
بحث در گروه 

 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
 وایت بورد

 تفکر انتقادی و حل مساله - دکتر کهن 9

فلسفه، اصول نظری و تکنيک  -
وش حل های یادگيری به ر

 (PBL)مساله

انواع روش یادگيری به روش حل  -
 (PBL)مساله

 مزایا، معایب و کاربرد روش -
 یادگيری به روش حل مساله

ملاحظات کليدی در اجرای  -
 مساله یادگيری به روش حل

 

 تفکر انتقادی و حل مساله را تعریف و با هم مقایسه کند. -

 الهفلسفه، اصول نظری و تکنيک های یادگيری به روش حل مس -
(PBL) .را شرح دهد 

 انواع روش یادگيری به روش حل مساله را با ذکر مثال توضيح دهد. -

 را شرح دهد. یادگيری به روش حل مساله مزایا، معایب و کاربرد روش -

 ملاحظات کليدی در اجرای روش یادگيری به روش حل مساله -
(PBL)  .را با ذکر مثال توضيح دهد 

روش یادگيری به روش حل را به یکي از موضوعات مرتبط با درس  -
 ایفای نقش نماید. (PBL) مساله

 يشناخت

 يشناخت

 

 يشناخت

 يشناخت

 يشناخت

 

 رواني حرکتي

 -کلاس وارونه
یادگيری به 
روش حل 

بحث  -مساله
در گروه های 

 -کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
 وایت بورد



شت  هدانشگا البرز درماني و يعلوم پزشكي و خدمات بهدا  

 معاونت آموزشي
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کتر کهند 01 روش  تعریف و مفاهيم کليدی - 
 (TBL)مبتني بر تيم یادگيری 

یادگيری مراحل اجرای روش  -
 (TBL)مبتني بر تيم 

روش مزایا، معایب و کاربرد  -
 (TBL)مبتني بر تيم یادگيری 

 ملاحظات کليدی در اجرای  -

مبتني بر تيم یادگيری روش 

(TBL) 

آن را توضيح  و مفاهيم کليدی (TBL)مبتني بر تيم یادگيری روش  -
 دهد.

را با ذکر  (TBL)مبتني بر تيم یادگيری مراحل تدریس به روش  -
 مثال توضيح دهد.

را شرح  (TBL)مبتني بر تيم یادگيری مزایا، معایب و کاربرد روش  -
 دهد.

را  (TBL)مبتني بر تيم یادگيری روش ملاحظات کليدی در اجرای  -

 توضيح دهد.

به عنوان یک  (TBL)ي بر تيم مبتنیادگيری روش اهميت استفاده از  -

 مورد توجه قرار دهد.استراتژی یادگيری فعال در کلاس های بزرگ 

 يشناخت

 

 يشناخت

 

 يشناخت

 

 يشناخت

 

 عاطفي

-کلاس وارونه
بحث در گروه 

 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
 وایت بورد

تکنيک های یاددهي یادگيری  - دکتر کهن 00

 فعال در کلاس درس و اتاق عمل
و تفاوت آنها را با  درا تعریف کن کنيک های یاددهي یادگيری فعالت -

 ، مدل ها، روش ها و استراتژی های تدریس شرح دهد.ارویکرده

 را در کلاس درس اجرا کند. کنيک های یاددهي یادگيری فعالت -

در فرایند را  هي یادگيری فعالکنيک های یاددت اهميت استفاده از -

 یاددهي یادگيری در کلاس درس مورد توجه قرار دهد.

 يشناخت

 

 رواني حرکتي

 عاطفي

 -کلاس وارونه
 -ایفای نقش

بحث در گروه 
 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
 وایت بورد

 يت یادگيری بالينيتعریف موقع - دکتر کهن 06

 آموزش بالينيویژگي های  -

 باليني آموزش یها چالش -

 عرصهدر  يآموزش یهایاستراتژ -

  ينيبال یها

 موقعيت یادگيری باليني را با ذکر مثال تعریف کند. -

 ليتحل را ينيبال یها طيدر مح یريادگیعوامل اثر گذار بر آموزش و  -

 .دینما

 .دینما ليرا تحل ينيبال یها طيآموزش در مح یها يژگیو -

 .را شرح دهد ينيبال یها طيآموزش در مح یها چالش -

 يشناخت
 شناختي

 يشناخت
 يشناخت
 يشناخت

-کلاس وارونه
بحث در گروه 

 -های کوچک
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ

 -ویدیو پروژکتور
منابع معرفي شده 

 -از طرف اساتيد
 وایت بورد



شت  هدانشگا البرز درماني و يعلوم پزشكي و خدمات بهدا  

 معاونت آموزشي
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 ينيمعلم بال کی یها يژگیو -

 خوب 

 ينيآموزش بال یها مدل -

 .را ذکر کند ينيبال یها طيدر مح يآموزش یهایاستراتژ -

 .دهد حيخوب را توض ينيمعلم بال کی یها يژگیو -

 .را شرح دهد ينيبال یها طيآموزش در مح یها مدل -

 سیتدر يعموم یالگو یرا بر مبنا ينيبال یها طير محد سیتدر -

 کند. نييتب

 توجه کند. ينيبال یها طيدر مح ينيبه اصول آموزش بال -

 ينيبال یها طيدر مح یريادگی -ياددهینسبت به کاربرد اصول  -

 حساس شود.

 يشناخت
 يشناخت
 يشناخت

 
 عاطفي
 عاطفي

 

 مشارکتي

درس و دوره، طرح ارائه طرح  - دکتر کهن 03

یکي از موضوعات مرتبط  تدریس

توسط دو نفر از  با درس

دانشجویان و نقد تدریس ایشان 

 توسط سایر دانشجویان

جلسه از  یکبرای  ز مدل های تدریس اموخته شده،بر اساس یکي ا -

 طرح درس تدوین و ارائه نماید. درس انتخابي

بر اساس طرح درس تدوین شده  یکي از موضوعات مرتبط با درس را -

با استفاده از مدل ها، روش ها و تکنيک های تدریس آموخته شده،  و

 تدریس نماید.

 

 رواني حرکتي
 

 رواني حرکتي

 

 -ایفای نقش
سش و پر
یاگيری  -پاسخ

 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
دوره و طرح طرح 

تدوین  درس
 وایت بورد -شده

 

درس و دوره، طرح ارائه طرح  - دکتر کهن 04

یکي از موضوعات مرتبط  تدریس

توسط دو نفر از  با درس

دانشجویان و نقد تدریس ایشان 

 توسط سایر دانشجویان

 

 

جلسه از  یکبرای  شده، بر اساس یکي از مدل های تدریس اموخته -

 طرح درس تدوین و ارائه نماید. درس انتخابي

یکي از موضوعات مرتبط با درس را بر اساس طرح درس تدوین شده  -

و با استفاده از مدل ها، روش ها و تکنيک های تدریس آموخته شده، 

 تدریس نماید.

 يحرکت يروان

 
 رواني حرکتي

 

 -ایفای نقش
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 تيمشارک

 -ویدیو پروژکتور
دوره و طرح طرح 

تدوین  درس
 وایت بورد -شده

 



شت  هدانشگا البرز درماني و يعلوم پزشكي و خدمات بهدا  

 معاونت آموزشي

 

 

 بنام خدا

 معاونت آموزشی )مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی البرز(

 0414-0415 تحصیلیاول  سال سال یمن - در اتاق عمل سیاصول و فنون تدر و طرح درسح دوره طر
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درس و دوره، طرح ارائه طرح  - دکتر کهن 05

یکي از موضوعات مرتبط  تدریس

نفر از  یکتوسط  با درس

 دانشجویان  

توسط  دانشجویاننقد تدریس  -

 سایر دانشجویان

 جلسه از یکبرای  بر اساس یکي از مدل های تدریس اموخته شده، -

 طرح درس تدوین و ارائه نماید. درس انتخابي

یکي از موضوعات مرتبط با درس را بر اساس طرح درس تدوین شده  -

و با استفاده از مدل ها، روش ها و تکنيک های تدریس آموخته شده، 

 تدریس نماید.

 

 رواني حرکتي
 

 رواني حرکتي

 

 -ایفای نقش
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

 -ویدیو پروژکتور
دوره و طرح رح ط

تدوین  درس
 وایت بورد -شده

 

ارائه طرح دوره، طرح درس و  - دکتر کهن 02

 یاز گروه ها يکی ينيآموزش بال

 انیتوسط دانشجو یکارآموز

جلسه از  یکبرای  بر اساس یکي از الگوهای تدریس اموخته شده، -
 طرح درس تدوین و ارائه نماید. درس انتخابي

با استفاده از یکي از الگوهای و بر اساس طرح درس تدوین شده  -
 یکي از گروه های کارآموزی را انجام دهد. تدریس، آموزش باليني

 عرصه های آموزش باليني را به کار بندد.در  تدریس یهایاستراتژ -

 

 رواني حرکتي

 

 رواني حرکتي

 

 رواني حرکتي

 -ایفای نقش
پرسش و 

یاگيری  -پاسخ
 مشارکتي

وسایل و تجهيزات 
آموزشي موجود 
در اتاق عمل و 

سایر عرصه های 
 آموزش باليني

و  فيارائه بازخورد به تکال - دکتر کهن 07

در آزمون  انیعملکرد دانشجو

 دوره انیپا

با انجام بازاندیشي بر بازخورد ارائه شده از طرف اساتيد، تکاليف و  -

 عملکرد خود را اصلاح کند

شناختي، 
رواني حرکتي 

 و عاطفي

بازخورد و 
 بازاندیشي

- 



 بسمه تعالي

 

 

 اریخ:ت                                                                                                                       
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شتي هدانشگا البرز درماني و علوم پزشكي و خدمات بهدا  

 معاونت آموزشي 

 

 
 چک لیست کیفی طرح درس

 
 

 اتاق عمل گروه آموزشی:            اصول و فنون تدریس در اتاق عملنام درس: 

 0414-0415 تحصیلیاول  سال سال نیم نیمسال تحصیلی:                         کارشناسی ارشدمقطع تحصیلی:  

 دکتر محمود کهنام ونام خانوادگی مدرس: ن                                      اتاق عملرشته تحصیلی: 

 ردیف اجزاو عناوین طرح  درس خیر بلی نظر مدیرگروه

 ناقص کامل

 

 طرح درس قابل قبول مي باشد.

 

 

 

 

 طرح درس نياز به اصلاح دارد.

 

 

 

 

 

 

 

 نام ونام خانوادگي مدیر گروه:

 لارتیانم خ

 

 محل امضا

 0 قيد شده است نام درس   √

 6 رشته ومقطع تحصيلي لحاظ شده است   √

 3 تعداد ونوع واحد بيان گردیده است   √

 4 دروس پيش نياز منظور شده است   √

 5 اهداف کلي درس نوشته شده است   √

 2 اهداف اختصاصي نوشته شده است   √

 7 محتوی آموزشي هرجلسه نوشته شده است   √

 8 سوالات هر محتوی آموزشي مشخص شده است تعداد    √

 9 نوع حيطه ها مشخص شده است   √

 01 شيوه تدریس بيان شده است   √

 00 *تکاليف دانشجویي  مشخص شده است   √

 06 مواد و وسایل آموزشي استاد ذکر شده است   √

 03 **منابع مطالعاتي استاد قيدشده است   √

 04 ***انشجویان قيدشده استمنابع امتحاني د   √

 05 نحوه ارزیابي دانشجو بيان شده است   √

 02 *تعدادکل سوالات آزمون  مشخص شده است   √

 07 طرح درس ارائه شده باسرفصل آموزشي مطابقت دارد   √

 روشن و واضح بودن تکاليف مد نظر مي باشد.*

 طبق رفرنس نویسي ونکوور بيان شود. **

 بودن منابع لحاظ گردد. دردسترس ***

 

√ 

 


